| 1| BANSKOBYSTRICKY Babkové divadio na Razcesti
L) SAMOSPRAVNY KRAJ Banska Bystrica

V sulade s Cl. 6 ods. 4 Organizaéného poriadku Babkového divadla na Razcesti (dalej len
,BDNR“) a so zékonom ¢&. 311/2001 Z. z. /Zakonnik prace/ v zneni neskorsich predpisov vydavam
tlto internd smernicu:

Ndazov internej smernice: Stravovanie zamestnancov
Cislo internej smernice: 5/2023

Platnost internej smernice: 01.06.2023

Clanok I.
Zasady poskytovania prispevku na stravovanie

Zamestnavatel /dalej len ,BDNR“/ je povinny zabezpeovat zamestnancom stravovanie najma
poskytovanim jedného teplého hlavného jedla v priebehu pracovnej zmeny.

BDNR zabezpeduje stravovanie zamestnancov podfa §152 Zakonnika prace /dalej len ,ZP"/
prostrednictvom os6b oprdvnenych sprostredkovat stravovacie sluzby formou elektronickych
stravovacich kariet alebo poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie podfa pisomného
rozhodnutia zamestnanca, ktoré je zavdzné pocas obdobia 12 mesiacov nasledujucich po datume
rozhodnutia zamestnanca.

Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny vykonava prdcu viac
ako 4 hodiny /§152 ods. 2 ZP/.

Cidnok I1.

Finanény prispevok na stravovanie
Prispevok na stravovanie zo socidlneho fondu

Hodnota stravnej jednotky 5,48 €
Prispevok zamestnévatela na 1 stravni jednotku 4,02 €
Prispevok zo socidlneho fondu na 1 stravnu jednotku 0,86 €

Finanény prispevok na stravovanie spolu s prispevkom zo socidlneho fondu poskytuje zamestnavatel
prevodom na u&et zamestnanca.

Finanény prispevok zamestnavatela na stravovanie sa zaokrahluje na najblizSi eurocent smerom
nahor.
BDNR poskytuje finanény prispevok zamestnavatela na stravovanie len zamestnancovi.

BDNR neposkytuje zamestnancovi finanény prispevok zamestnavatela na stravovanie pocdas
dovolenky, prekaiok v préci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti v praci.



Clanok 1.
Prispevok zamestnavatela na 1 stravnu jednotku
Prispevok na 1 stravnu jednotku zo socidlneho fondu

Hodnota stravnej jednotky ' 5,48 €
/min. 75% zo stravného poskytovaného podla zdkona o cestovnych nahradéch pri pracovnej ceste
v trvani 5-12 hodin /7,30 €//

Prispevok zamestnavatela na 1 stravnu jednotku 4,02 €
/prispevok zamestnavatela na stravovanie podla §152 ods. 3 ZP/

/max. 55% zo stravného poskytovaného podia zakona o cestovnych nahradach pri pracovnej ceste
v trvani 5-12 hodin /7,30 €//

Prispevok zo socidlneho fondu na 1 stravnu jednotku 0,86 €

Prispevok zamestnavatela na stravovanie sa zaokruhfuje na najblizsi eurocent smerom nahor.
BDNR poskytuje prispevok zamestnavatela na stravovanie len zamestnancovi.

BDNR neposkytuje zamestnancovi prispevok zamestnavatela na stravovanie pocas dovolenky,
prekazok v praci alebo inej ospravedInenej nepritomnosti v praci.

Clanok IV.
Uhrada zamestnanca za stravnu jednotku

Hodnota 1 stravnej jednotky 5,48 €

z toho:

Prispevok zamestnavatela na 1 stravnu jednotku z rozpodtu 4,02 €

Prispevok na 1 stravnu jednotku zo socidlneho fondu 0,86 €

Uhrada zamestnanca za 1 stravni jednotku 0,60 €
Clanok V.

Touto smernicou sa rusi Smernica €. 1/2023 — Stravovanie zamestnancov U¢inna od 01.01.2023.

V Banskej Bystrici: 23,05.2(023

Mgr. art. Iveta Skripkawa] PhD.
riaditelka BDNR



